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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo 2026-201-1-2-401

No. de Acuerdo Ministerial de Aprobacion de RH-029-201-16-2026
Contrato:

Tipo de Servicios: Profesionales
Nombres y apellidos de la persona contratista: Manuel Angel Palomo Herrera
NIT de la persona contratista 86440683

Plazo de contratacion Del: 02/01/2026 Al:31/12/2026
Periodo de este informe: Del: 01/06/2026 Al: 30/06/2026

Monto a pagar: Doce mil quetzales exactos Q.12,000.00
Prestados en: Direccidn de Recursos Humanos

En el cumplimiento a la clausula cuarta del contrato administrativo nimero 2026-201-1-2-401,
suscrito con mi persona, presento a usted el informe mensual de actividades realizadas: _ -

( _ ) ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Brindar apoyo profesional en la recopilacién y verificacidn de informes de jornadas y
conferencias de la Seccion de Higiene y Seguridad, realizadas por el Departamento de
Desarrollo de Personal.

< ACTIVIDAD: Apoyé en la recopilacidn y verificaciéon de dos informes de Ia jornada
de “Desparasitacion” realizadas en el Edificio Monja Blanca. Zona 13.

<% RESULTADO: Se recopild y verifico los dos informes de la jornada de

“Desparasitacién”, fortaleciendo el control y la calidad de la informacion obtenida.

< ACTIVIDAD: Apoyé en la recopilacion y verificacion de dos informes de la
conferencia de “Sindrome de colon irritable y gastritis” realizadas en el Edificio Monja
Blanca. Zona 13.

< RESULTADO: Se recopild y verificd los dos informes de la conferencia de

“Sindrome de colon irritable y gastritis”, fortaleciendo el control y [a calidad de la

informacion obtenida.

| O < ACTIVIDAD: Apoyé en la recopilacion y verificacion del informe de la jormmada

| “Control de Peso” realizada en el edificio Flor del Café, Zona 1.

< RESULTADO: Se recopilé y verifico el informe de la jornada “Control de Peso”,
fortaleciendo el control y la calidad de la informacidon obtenida.

< ACTIVIDAD: Apoyé en la recopilacidn y verificacion del informe de la conferencia
“El Insomnio y la higiene del suefio” realizada en el edificio La Ceiba, km 22.

< RESULTADO: Se recopild y verificé el informe de la conferencia “El insomnio y la

higiene del suefio”, fortaleciendo el control y la calidad de la informacion obtenida.

< ACTIVIDAD: Apoyé en la recopilacidn y verificacion del informe de la jornada
“Vacunacion contra el sarampion” realizada en el edificio La Ceiba, km 22.

< RESULTADO: Se recopilé y verificé el informe de la jornada *Vacunacidn contra el
sarampion”, fortaleciendo el control y la calidad de la informacion obtenida.

-




2. Brindar apoyo profesional en el ingreso de informacion a la base de datos, de las visitas del
recurso humano en las diferentes clinicas del Ministerio, asi como de los pacienies que
asisten a tratamientos odontoldgicos.

< ACTIVIDAD: Apoyé en el registro en la base de datos de los colaboradores que fueron
atendidos en las diferentes clinicas médicas del Ministerio.

< RESULTADO:. Se registraron 304 colaboradores que fueron atendidos en las
diferentes clinicas del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, facilitando
el control y seguimiento de la atencién brindada.

< ACTIVIDAD: Apoyé en el regisiro de los pacientes que fueron exammados
diagnosticados y que les fue prescrito tratamiento médico dental. T

< RESULTADO: Se registraron 54 colaboradores que fueron examlnados,

diagnosticados y que [es fue prescrito tratamiento médico dental, facilitando el control

y seguimiento de la atencidn brindada.

O 3. Brindar apoyo profesional en los procesos de salud y seguridad ocupacional del Ministério.

< ACTIVIDAD: Apoyeé en la coordinacion para la jornada de “Desparasitacion” realizada
en el Edificio Monja Blanca. Zona 13.

< RESULTADO: Se coordiné la jornada de “Desparasitacion” realizada en el Edificio

Monja Blanca. Zona 13, contribuyendo a su correcta organizacion y desarrollo,

fortaleciendo el control y la calidad de la informacion obtenida.

< ACTIVIDAD: Apoyé en la coordinacién para la conferencia de “Sindrome de colon
irritable y gastritis” realizadas en el Edificio Monja Blanca. Zona 13.

< RESULTADO: Se coordiné la conferencia de “Sindrome de colon irritable y gastritis”

realizadas en el Edificio Monja Blanca. Zona 13, contribuyendo a su correcta

organizacion, desarrollo y atencidn al recurso humano del Ministerio de Agricultura

Ganaderia y Alimentacién. fortaleciendo el control y la calidad de la informacion

obtenida

< ACTIVIDAD: Apoyé en la jornada “Control de Peso” realizada en el edificio Flor del

Café, Zona 1.
< RESULTADO: Se coordiné la jornada “Control de Peso”, contribuyendo a su correcta
O organizacion, desarrollo y atencidén al recurso humano del Ministerio de Agricultura

Ganaderia y Alimentacion. fortaleciendo el control y la calidad de la informacion
obtenida.

< ACTIVIDAD: Apoyé en la coordinacién para la conferencia “El Insomnio y la higiene
del suefio” realizada en el edificio La Ceiba, km 22.

<+ ACTIVIDAD: Se coordind la conferencia “El Insomnio y la higiene del suefio”,
contribuyendo a su correcta organizacién y desarrollo.

4, Brindar apoyo profesional en los procesos de Conformacién y Registro de los Comités de
Salud y Seguridad Ocupacional del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

< ACTIVIDAD: Apoyé en la capacitacion de Primeros Auxilios dirigida al Recurso
Humano de la Unidad de Bienestar Animal -UBA-.

< RESULTADO: Se capacité al Recurso Humano de la Unidad de Bienestar Animal
-UBA- dando cumplimiento a solicitado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.




< ACTIVIDAD: Apoye en la capacitacién de Salud y Seguridad Ocupacional dlrlgtda al
Recurso Humano de la Unidad de Bienestar Animal -UBA-.

<+ RESULTADO: Se capacitd al Recurso Humano de la Unidad de Bienestar Animal
-UBA- dando cumplimiento a solicitado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

< ACTIVIDAD: Apoyé en la capacitacion de Normativa Legal de Salud y Seguridad
Ocupacional dirigida al Recurso Humano de la Unidad de Bienestar Animal -UBA-.

< RESULTADO: Se capacitd al Recurso Humano de la Unidad de Bienestar Animal
-UBA- dando cumplimiento a solicitado por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

< ACTIVIDAD: Apoyé en la capacitacion de Gestion de Prevenciéon de Riesgos
Laborales dirigida al Recurso Humano de la Unidad de Bienestar Animal -UBA-.

<+ RESULTADO: Se capacitd al Recurso Humano de la Unidad de Bienestar Animal
-UBA- dando cumplimiento a solicitado por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

5. Otras actividades relacionadas con el servicio contratado.
O s ACTIVIDAD: Apoyé en la elaboracion de la base de datos de las Cartas de
Conocimiento y Compromiso de los Servidores Plblicos y al personal que presta
Servicios Profesionales o Técnicos del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacion.
% RESULTADO: Se elaboré la base de datos de las Cartas de Conocimiento y
Compromiso de las diferentes Unidades Ejecutoras de'este Ministerio.

< ACTIVIDAD: Apoyé en la elaboracion de la base de aceptacion de Practicas
_Supervisadas en Oficinas Centrales del Ministeric de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién.
< RESULTADO: Se elaboré la base de datos de Practicas Supervisadas en, Oficinas
Centrales del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion.

Ing. Daniel Gampa Alvars.
/ Jete del Departamefito #2 Desarrollo dx Parsanai
N f) Direccion rsos Humanos -MAGA-
ING. MANUEL ANGEL PALOMO HERRERA FIRMA Y SELLO DEL JEFE INMEDIATO

DPI: 2262 99341 0101 QUE SUPERVISA EL TRABAJO
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